Obiectiv specific

SANATATEA SI SERVICII SOCIALE — CRESTEREA CALITATII ASISTENTEI MEDICALE

S| A ASISTENTEI SOCIALE IN VEDEREA REZOLVARII

PROBLEMELOR COMUNITATII LOCALE

Masuri pentru atingerea obiectivelor

Actiuni

Modernizarea / dezvoltarea infrastructurii
medicale

1.Renovarea si modernizarea spatiului in care se
desfasoara asistenta medicala in oras — spital,
dispensare.

2.Dotarea cabinetelor medicale cu mobilier si
aparatura medicala performanta.

3.Reabilitare/ modernizarea salilor de asteptare din
spital.

4.Continuarea tratativelor cu Ministerul Sanatatii
pentru modernizarea Spitalului Orasenesc Slanic.

Cresterea calitatii impactului actului
medical

1.Dezvoltarea de servicii de sanatate adaptate
structurii demografice si a problemelor de sanatate a
populatiei.

2.Campanii de informare privind programele de
preventie si depistare a bolilor cardiovasculare.

3.Asigurarea de conditii avantajoase de relocare a
personalului medical specializat in vederea reducerii
fluctuatiei personalului de specialitate.

4.Cresterea gradului de pregatire a personalului
medical prin participarea la cursuri de specializare.

5.Colaborarea cu unitatile scolare pentru oferirea de
asistentei medicale elevilor.

6.Promovarea programului de inventariere a starii de
sanatate a populatiei.

Dezvoltarea infrastructurii sociale prin
oferirea serviciilor sociale de calitate

1.Imbunatéatirea infrastructurii informationale a
Serviciului Public de Asistentd Sociala — baze de date
cu persoanele defavorizate pentru identificarea cu
usurinta a acestora si a problemelor cu care se
confrunta.

2.Infiintarea unui centru de informare si consiliere
pentru persoanele defavorizate in vederea diminuarii
marginalizarii sociale.

S.Tnfiint,area unei cantine sociale ca spijin pentru
persoanele defavorizate.

4.Dezvoltarea retelei de ingrijitori la domiciliu pentru
persoanele varstnice.

5.Indeplinirea scopului SPAS de realizare a
ansamblului de masuri, programe, activitafi
profesionale, servicii specializate de protejare a
persoanelor varstnice, grupurilor si comunitatilor cu
probleme sociale aflate in dificultate.
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6.Cresterea capacitatii de integrare sociala a copiilor
proveniti din familii defavorizate, in special rromi.

7.Facilitarea accesului la serviciile de protectie sociala
a persoanelor defavorizate.

8.Asigurarea unui spatiu pentru Clubul Pensionarilor.

Obiectiv specific

DEZVOLTAREA UNEI ADMINISTRATII LOCALE CAPABILE SA GESTIONEZE EFICIENT

PROVOCARILE SOCIETATII MODERNE,

PROACTIVA SI TRANSPARENTA IN RELATIA CU CETATENII

Dezvoltarea competentelor profesionale
ale angajatilor administratiei publice

1.Formarea si specializarea personalului public prin
participarea la cursuri de specialitate Tn domeniul
admnistratiei publice locale.

2.Atestarea ECDL a tuturor functionarilor publici
din administratia publica locala din Slanic prin
participarea la cursuri pentru dobandirea
abilitatilor de operare a computerului.

3.Dezvoltarea abilitatilor de management de proiect si
management strategic performant in randul
functionarilor publici din Slanic.

4.Dezvoltarea si promovarea relatiilor de nfratire cu
alte localitati din strainatate prin organizarea de
manifestari comune si schimburi de experienta.

5.Continuarea demersurilor pentru reinfiintarea
Judecatoriei Orasului Slanic.

6.Preluare cladire Cinematograf si transformarea
acesteia in Sala de sport sau sediu Judecatorie ( in
functie de aprobari si venituri).

Cresterea capacitatii organizationale a
administratiei de a face fata solicitarilor
actuale si viitoare

1.Sistem de monitorizare si evaluare a performantei
administratiei publice locale — realizarea unui sistem
de evaluare intern care sa aprecieze competenta
serviciilor publice in functie de atingerea obiectivelor si
asteptarilor comunitatii.

2.ldentificarea nevoilor de instruire/ informare/
consiliere a functionarilor publici.

3.Facilitarea realizarii parteneriatelor public-private
pentru dezvoltarea orasului.

4.Dezvoltarea unui sistem integrat de servicii publice
electronice moderne ( urbanism si constructii, evidenta
populatiei, ajutoare sociale, acces informatii publice,
servicii de gospodarire orasului).

5.Mentinerea taxelor si impozitelor ( cresterea doar cu
rata inflatiei).
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6.Editarea de brosuri / pliante de informare privind
rolul si activitatea curenta a administratiei publice
locale, judetene, centrale.

7.Comunicarea periodica cu societatea civila —
audiente saptdmanale, consultari si dezbateri publice.

Crearea de structuri care sa asigure
promovarea dezvoltarii economice a
orasului Slanic

1.Crearea in cadrul Primariei Slanic a unui birou
care sa asigure coordonarea si implementarea
planului de dezvoltare economica precum si
atragerea de resurse extrabugetare pentru
proiectele de dezvoltare.

2.Crearea unui Consiliu Consultativ — in care va fi
implicat sectorul public, mediul de afaceri si
organizatiile neguvernamentale din Slanic — cu rol de
consultanta si sprijin ih procesul de dezvoltare al
orasului Slanic.
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