ROMANIA APROBAT,
JUDETUL PRAHOVA PRIMAR,

ORAS SLANIC -PRIMARIE COSTEA DANELUS
Nr.3683/31.03.2022

LISTA
FUNCTIILOR DIN PRIMARIA ORASULUI SLANIC CE INTRA TN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN

FONDURI PUBLICE LA DATA DE 31 MARTIE 2022

Indemnizatii lunare acordate in cuantumul lunii decembrie 2021 pentru functiile de demnitate publicd cf. art.13 din Legea -cadru nr.153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioarecoroborat cu OUG nr.130/2021

coeficient

Nr.crt. Functia indemnizatia bruta ierarhizare
1 Primar 11440 5.5
2 Viceprimar 9360 4.5

1. Salariile de baza pentru functionarii publici de conducere

. .. coeficient |Salariul de
Nivelul studiilor . .
) ierarhizare | baza*
Nr.crt. Functia
1 secretar UAT grad Il 4.49 9339
2 sef serviciu grad Il 4.49 9339
3 arhitect sef grad | 4.3 8944
* salariile de bazd includ gradatia de vechime in muncs la nivel maxim
2. Salariile de baza pentru personalul contractual de conducere
oeficient |Salariul d
Nivelul studiilor ,c : _l riui de
. ierarhizare | baza*
Nr.crt. Functia
1 sef birou grad | 3.86 8029

* salariul de bazi include gradatia de vechime Tn munc$ la nivel maxim




3.Salarii de bazd pentru functionarii publici de executie din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului SI 3nic sunt mentinute la nivelul lunii
decembrie 2021 conf.OUG nr.130/2021

. salariul de baza brut
; : - coeficient .
Nr.crt. Functia Nivelul studiilor i lunar al fucntiei
gradatia 0 .
gradatia 0
) Auditor s
grad profesional superior 3.1 6448
Consilier,inspector S
grad profesional superior 2.9 6032
5 Consilier,inspector S
grad profesional principal 2.6 5408
Consilier,inspector S
grad profesional asistent 2.3 4784
Referent
3 . . M
grad profesional superior 1.8 3744
Politist local *
4 - . M
grad profesional superior 1.32 2746
p politistii locali vor beneficia si de norma de hrana :32 lei*31 zile calendaristice = 992 lei/ pers/luna(OG nr.26/1994 si HCL 59/2016)

4.Salarii de bazd pentru personalul contractual de executie din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Sl &nic se mentin la nivelul lunii decembrie

2021 conf.OUG nr.130/2021

. salariul de baza brut
. . . coeficient .
Nr.crt. Functia Nivelul studiilor . lunar al functiei la
gradatia 0 .
gradatia 0
consilier,expert, inspector de
1 specialitate ,revizor
contabil.arhitect,gradul 1A S 2.62 5450
inspector de specialitate tr
.prof. |
g s 2.1 4368
inspector de specialitate tr
2 .prof. I S 1.7 3536
referent IA M
3 1.5 3120
4 referent Il M 1.3 2704
5 functionar registratura M 1.5 3120




6 casier M 1.4 2912
muncitor calificat tr.l M-G 1.41 2933
. i M-G
7 muncitor calificat tr.ll 1.35 2808
8 muncitor calificat tr.11I M-G 1.32 2746
9 muncitor calificat tr.IV M-G 1.3 2704
10 ngrijitor M 1.3 2704
11 mumcitor necalificat G 1.2 2496
12 sofer M 1.4 2912
functii specifice
- salariul de baza brut
. . . coeficient .
Nr.crt. Functia Nivelul studiilor . lunar al fucntiei la
gradatia 0 .
gradatia 0
analist (programator ajutor)tr.prof.IA
1 (prog jutor)tr.p 1.8 3744
Sanatate- personal contractual
salariul salariile de baza conform gradatiilor de vechime spor conditii vatamatoare
Nr.crt. Functia Nivelul studiilor functiei cf.Legii nr.153,anexa Il
gradatia o* 1 2 3 4 5 cap.liart.7 lit ¢
1 asistent medical ,principal PL 3900 4193 4402 4622 4738 4856|12% din sal baza
2 asistent medical PL 3850 4139 4346 4563 4677 4794|5% din sal baza

* salariile asistentilor medicali au fost stabilite la nivelul salariului de baza pentru anul 2022 conf.art.38 alin.3,lit.b din Legea nr.153/2017

Asistenta sociala-personal contractual

salariul salariile de baza conform gradatiilor de vechime
Nr.crt. Functia Nivelul studiilor functiei
gradatia 0 1 2 3 4 5
1 asistent personal M-G 2550 2550 2605 2735 2803 2874
Bibliotecd- personal contractual
1 Bibiotecar tr.prof | A M 3349 3600 3780 3969 4068 4171




salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de bazapentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din Legea -Cadru nr.153/2017

majorare de 10% a salariului de baza ptr.pers.care exercita activitatea de CFP cf.art.15 din Legea nr.153/2017 ,cu modificarile si

completarile ulterioare

majorarea indemnizatiilor lunare ale primarului si viceprimarului cu pana la 25 % in functie de numarul de proiecte aflate in implementare finantate din fonduri europene nerambursa
art.16(2) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art.6 al regulamentului cadru din HG nr.32!

majorare cu pana la 50 %la salariile de baza pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, conform art.16(1) din Legea cadru r
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art.4(1) al Regulamentului cadru din HG nr.325/2018

Pentru anul 2022 se vor acorda vouchere de vacanta

Se acordd indeminzatie de hrani conf. art.18,alin(1) din Legea nr.153/2017,n limita sumelor alocate in buget.

o Ta o

Nu se acorda alte drepturi in natura sau in bani

Drepturile salariale ale personalului Primériei orasului Sldnic nu depisesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar cf. 1

art.11 alin(4) din Legea -cadru nr.153/2017

Afisat astdzi  31.03.2022 la sediul si pe site-ul Primariei ora sului Sl3nic




