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LISTA
FUNCTIILOR DIN PRIMARIA ORASULUI SLANIC CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN
FONDURI PUBLICE LA DATA DE 29.09.2023

Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publicd cf. art.13 din Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pitit din fonduri publice ,cu modificarile sj completarile ulterioare pentru anul 2019 sj HCL nr.75/28.12.2018

Nr.crt. Functia indemnizatia bruta
1 Primar 12650
2 Viceprimar 10350

1. Salariile de baza pentru functionarii publici de conducere

Nivelul | coeficient [ salariu de
Nr.crt. Functia studiilor | ierarhizare baza*
1 secretar UAT grad I S 4.49 | 10327
2 sef serviciu grad || S 4.49 10327
3 arhitect sef grad | S 4.3 9890

* salariile de bazi includ si gradatia aferent3 transei de vechime in munc3 la nivel maxim

2. Salariile de baza pentru personalul contractual de conducere

Nivelul | coeficient | salariu de
Nr.crt. Functia studiilor | ierarhizare baza*
1 Sef birou gradul | S 3.86 8878

* salariile de baz3 includ si gradatia aferents transei de vechime in munci la nivel maxim
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3.Salarii de baza pentru functionarii publici de executie din cadrul Aparatului de specialitate al Primaruluj orasului Slinic

salariu de
Nivelul | coeficient baza
studiilor | ierarhizare gradatia
Nr.crt. Functia 0*
auditor grad profesional superior S 3.1 7130
1 auditor grad profesional principal 5 2.6 5980
auditor grad profesional asistent S 2.1 4830
consilier,consilier juridic,expert inspector, grad profesional
superior S 2.9 6670
consilier,consilier juridic,expert inspector, grad profesional
2 - ————__principal . > 2.6 2980
consilier,consilier juridic,expert inspector, grad profesional
asistent S 2.3 5290
consilier,consilier juridic,expert inspector, grad profesional
debutant S 1.9 4370
Referent de specialitate, grad profesional superior SSD 2.2 5060
3 Referent de specialitate, grad profesional principal SSD 2.1 4830
Referent de specialitate, grad profesional asistent SSD 2 4600
Referent de specialitate, grad profesional debutant SSD 1.9 4370
Referent grad profesional superior M 193 4439
Referent grad profesional principal M 1.74 4010
4 Referent grad profesional asistent M 1.6 3680
Referent grad profesional debutant M 1.5 3450
Politist local, grad profesional superior M 1.68 3864
Politist local grad profesional principal M 1.6 3680
> Politist local grad profesional asistent M 1.5 3450
Politist local grad profesional debutant M 1.31 3013

politistii locali vor beneficia si de norma de hrana :32 lei

*salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0.Salariile de

*31 zile calendaristice = 992 lei/ pers/luna(OG nr.26/1994 si HCL 59/2016)



4.Salarii de bazi pentru personalul contractual de executie din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Slanic

salariu de
Nivelul [ coeficient baza
studiilor | ierarhizare | gradatia
Nr.crt. Functia 0*

consilier,expert,inspector de specialitate,revizor

contabil,arhitect, gradul 1A S 2.62 6026
consilier,expert,inspector de specialitate,revizor

contabil,arhitect, sradul | S 2.1 4830
consilier,expert,inspector de specialitate,revizor

contabil,arhitect, gradul I S 1.7 3910
consilier,expert,inspector de specialitate,revizor

1 contabil,arhitect,debutant S 1.4 3220

referent inspector,arhivar,referent casier 1A M 1.82 4186

2 ! M 1.6 3680

] M 14 3220

debutant M 1.31 3013

casier,magaziner M-G 1.68 3864

3 casier,magaziner, debutant M-G 1.35 3105
4 Portar,paznic,pompier,ingrijitor,guard,bufetier,

manipulant bunuri,curier 1.44 3312

5 ingrijitor 1.44 3312

debutant 1.31 3013

Muncitor calificat |

15 3450

6 Muncitor calificat i1 1.44 3312

Muncitor calificat Il 1.42 3266

Muncitor calificat IV 14 3220

7 Muncitor necalificat | 1.38 3174

Muncitor necalificat Ii 1.31 3013

Sofer | 151 3473

8 Sofer |1 1.31 3013

functii specifice
Analist (programator) ajutor IA M 1.85 4255
Analist (programator) ajutor | M 1.7 3910




Analist (programator) ajutor Il M 1.6 3680
9 Analist (programator) ajutor debutant M 1.4 3220

*salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0.Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor
de baza pentru gradatia 0 conf.prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Sanatate- personal contractual

. salariul | spor conditii vatamatoare
3 Nivelul .. "
Nr.crt. Functia . functiei cf.Legii nr.153,anexa
studiilor . . .
gradatia 0* Il,cap.liart.7 lit ¢
1 asistent medical ,principal PL 3900 12% din sal baza
2 asistent medical PL 3850 5% din sal baza

*salariile de baza prevazute sunt pentru gradatia 0.Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor
de baza pentru gradatia 0 conf.prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
* salariile asistentilor medicali au fost stabilite la nivelul salariului de baza pentru anul 2022 conf.art.38 alin.3,lit.b din Legea

Asistenta sociald-personal contractual

Nivelul salariul
Nr.crt. Functia . functiei
studiilor i
gradatia 0*
1 asistent personal M-G 3000
Bibliotecd- personal contractual
1| Bibiotecar tr.prof! A |M 3836

Se acorda,in limita fondurilor disponibile:

majorare de 10% a salariului de baza ptr.pers.care exercita activitatea de CFP cf.art.15 din Legea nr.153/2017 ,cu modificarile si
completarile ulterioare

majorarea indemnizatiilor lunare ale primarului si viceprimarului cu pana la 50 % in functie de numarul de proiecte aflate in
implementare finantate din fonduri europene nerambursabile, conform art.16(2) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art.6 al regulamentului cadru din HG nr.325/2018.




majorare cu pana la 50 %la salariile de baza pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, conform art.16(1) din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si art.4(1) al Regulamentului cadru din HG nr.325/2018

se va acorda vouchere de vacant3

Se acorda indeminzatie de hranj conf. art.18,alin(1) din Legea nr.153/2017,in limita sumelor alocate in buget.

Nu se acordd alte drepturi in natura sau in bani

Drepturile salariale ale personalului Primariei orasului Slanic nu depésesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar conform
art.11 alin(4) din Legea -cadru nr.153/2017 j
Consilierii locali beneficiazs , pentru participarea la numarul maxim de sedinte, de o indemnizatie lunara de 10% din indemnizatia primarului
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Afisat astazi 29.09.2023 la sediul si pe site-ul Primériei orasului Sl3nic




